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EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Encargado de Convivencia: Jazmin Inostroza
Representante del equipo Directivo (rotacion)
Profesional de apoyo psicosocial (rotacion mensual):

e Ed. Diferencial: Maria José Martinez
e Fonoaudidloga: Macarena Pérez

e Psicopedagoga: Luisa Urbina

e Psicéloga: Margarita Sepulveda

Otros actores de la comunidad:

e Un profesor jefe del ciclo (rotacidn mensual)
e Profesor de Religion

e Profesor de Educacién Ciudadana

e Unrepresentante CCPP

e Unrepresentante CCAA

e Profesor de Taller
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Seguimiento y difusidn del Plan de Convivencia Escolar
(PCE)
Sistematizar las acciones enfocadas a fortalecer la Convivencia Escolar en funcién
de losvalores del establecimiento y las necesidades detectadas.
Sello: Educacién Integral

Accion N° 1

Objetivo

1. El Plan de Convivencia Escolar sera revisado cada afio tomando en cuenta
las fortalezas y necesidades que tenga el colegio en cuanto a la convivencia
escolar. Para determinar esto se analizard los resultados del SIMCE vy
evaluacionesinternas del colegio (estadisticas de inspectoria, bitacora de

Actividades Convivencia, casos socioemocionales atendidos, encuestas a cada curso

sobre la percepcidn de convivencia en aula, evaluaciones de los profesores

jefes respecto al clima de su curso, encuestas a los apoderados)
2. El Plan de Convivencia serd difundido a través de:
a. Consejo de profesores

Reuniones de apoderados,

b

c. Clases de Orientacion y Formacién Ciudadana

d. Publicacion en pagina web y Facebook del colegio
e

Diario mural.

Responsable Cargo | Encargada de Convivencia e Inspectoria General

1. Plan de Gestion Anual Convivencia Escolar
Medios de 2. Firma de profesores confirmando la recepcién y toma de conocimientos
verificacion del PCE

3. Actas Reuniones del equipo de Convivencia Escolar
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Revision y difusidn del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)
manuales, protocolos y planes de accidon generando respeto y compromiso de
parte de todos losestamentos con nuestro PEI.

Accion N°2

Contar con reglas claras y conocidas por todos, de acuerdo con el Proyecto

Objetivo Educativo, para las principales situaciones que ponen en riesgo la sana convivencia,
acoso escolar y ciberacoso, comotambién develaciones de vulneraciones de
derechos de los nifios.

1. Dar a conocer las normas internas y de convivencia escolar y el plan de

‘ accion de convivencia escolar y protocolos de actuacién para:

Acciones a. Todos los alumnos adecuando la informacién segun el ciclo de edad.

b. Todos los apoderados de manera contante y sistematica, a través de
documentos y material audiovisual compartido por Facebook

guincenalmente.

c. Todos los profesores a través de las reuniones de consejo.

Responsable  [Cargo |Director(a), JUTP, Encargada de Convivencia e Inspectora General

Verificadores Fotografias de las actividades de difusién con alumnos
Publicaciones en el Facebook de la informacion
Registro en el acta de consejo de profesores de la informacién entregada.




Colegio Emilia Gonzalez Espinoza.

%\ Los Pinos 02180
4 RBD 25557-2
y San Bernardo

Colegio Emilia Gonzélez Espinoza.

Los Pinos 02180

RBD 25557-2
San Bernardo

Accion N°3

Abordaje de casos de conflicto de convivencia, respetando el debido proceso,
aplicando lasnormas de convivencia escolar contenidos en el RICE (reglamento
interno de convivencia escolar) en conjunto con el equipo psicolégico.

Considerar en su mérito cada caso, para resolverlo de manera disciplinaria, reparatoria

Objetivo y formativamente, incorporando distintas opiniones técnicas para aplicar las normas
deconvivencia de forma justa y consistente.
1. Resolver casos de conflicto o acoso escolar segun el RICE y sus protocolos,
siguiendo eldebido proceso a través de un enfoque formativo.
2. Convocar al equipo de convivencia ampliado para analisis de estrategias
disciplinariasy reparatorias en cada caso.
Acciones

e Encargada de convivencia

e Representante de los profesores de cada ciclo
e Representante de los profesores de taller

e Representante del equipo psicoeducativo

Responsable

Encargado de Convivencia Escolar, Equipo de convivencia, Inspectora General

Medios de
verificacion

1. Documento de Protocolos de investigacidn de cada caso

2. Informes de casos firmados por apoderados involucrados

3. Hoja de entrevistas, mails de respaldo en caso de que hay, anotaciones libro de
clase si son relevantes, compromisos previos, condicionalidad, etc.

4. Protocolo de seguimiento si fuera indicado
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Accion N°4

Actividades de Educacidn socioemocional especificas para cada
curso

Objetivo

Propiciar distintos espacios, en donde los alumnos el grupo (cursos) puedan
recibir contencién y educacién socioemocional, que ayude a afianza un clima
de sana convivencia que permita el mejor escenario posible para su desarrollo
integral.

Acciones

=

Diagndstico de cada curso levantado junto a sus profesores jefes

Educacién socioemocional mensual para cada curso través de la asignatura de
orientacion y/o la hora de convivencia escolar con la presencia de la Encargada de
Convivencia (salvo que se encuentre en un protocolo de investigacion)

Reuniones de ciclo con profesores jefes para revisar casos importantes y
estrategias para el clima de aula.

Coordinacién con psicéloga en los casos de atencién socioemocional

Responsable

Encargada de Convivencia y profesores jefes (alumnos)

Recursos de
implementacién

- Materiales y monitores

Medios de
verificacion

e Programas o planificaciones

e grabaciones o fotografias de las jornadas
e Registro de asistencia de los participantes
e Encuestas de satisfaccion

e Evaluaciones de lo aprendido
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Accién N°5 Atencion, acompanamiento y seguimiento de los estudiantes derivados por
NECESIDADESSOCIOEMOCIONALES
Objetivo Contener, acompanfar y entregar herramientas que permita a los estudiantes
afrontar situaciones socioemocionales complejas que podrian afectar su
desarrollopsicosocial y académico.

1. La psicologa SEP entrega atencidn prioritaria y focalizada a estudiantes,
derivados por jefaturas y solicitudes de apoderados por situaciones que le
preocupen.

a. De 12 a 82 basico se cuentan con 40 vacantes.
Acciones .
b. De 12 a4 2 medio se cuentan 20 vacantes.
c. Si un curso no completa sus vacantes de derivacion se utilizardn para
otros cursoscon sobre demanda.

2. Encargada de Convivencia ayuda a fortalecer las estrategias para trabajar el
clima de aula generando, apoyando en las clases:

a. Orientacidn y/o convivencia

b. Formacion ciudadana

c. Filosofia

d. Hora de Convivencia
Responsable Psicdloga SEP y Encargada de Convivencia

1. Firma de entrevista con apoderados que solicitan atencidn en la bitacora
Medios de o libro de atencidn.
verificacion 2. Ficha de derivacién de profesores

3. Fichas deingreso, planes de intervencidn, egreso o derivacion del

estudiante

NAmina de ninos atendidos en el semestre




Accion N°6

Deteccidn, diagndstico, intervencion y seguimiento de los estudiantes con
NEURODIVERSIDAD Y NEE

Objetivo

Detectar y entregar herramientas que aseguren a los NNA
equidad en elaprendizaje.

Acciones

El equipo psicoeducativo (Educadora diferencial, psicopedagoga y
asistentes de aula) entrega atencion prioritaria y focalizada a
estudiantes derivados desde susjefaturas que cuenten con u diagndstico
vigente que indique NEE y/o Neurodiversidad.

Se deben completar las 10 vacantes por curso 12 a 42 basico
completando 40 plazas para intervencién.

Si un curso no completa sus vacantes de derivacion se utilizardn para otros
cursoscon sobre demanda.

Trabajar con profesores en aula para la implementacién de las
intervenciones, adecuaciones curriculares, evaluacién diferenciada y
estrategias del decreto 67 que permitan alcanzar el objetivo de equidad
en la formacién de los alumnos.

Responsable

Educadora Diferencial, psicopedagoga, psicdloga, fonoaudidloga

Medios de
verificacion

1.

N o u &~ w DN

Firma de entrevista con apoderados que solicitan atencion
Ficha de derivacidn de profesores

Diagnéstico realizado (WISC V O EVALUA)

Protocolo de accidn al estudiante

Fichas de ingreso

planes de intervencidn,

egreso o derivacion
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Trabajar formativa y preventivamente factores de riesgo, presente en las

Objetivo experiencias de aprendizaje. Favorecer el desarrollo de factores protectores en los
estudiantes y de las potencialidadesdel NNA, en su crecimiento como seres
individuales y sociales, desde las siguientes dimensiones: Crecimiento personal,
Relaciones interpersonales, Participacién y pertenencia y Trabajo escolar.

Nuclearizacién de OA y OAT con otras asignaturas

Trabajar el clima de aula

Apoyar la construccion del rol docente

Jornadas de educacion socioemocional mensuales que propendan a la
empatia autorregulacién y autocuidado en los estudiantes

Acciones

P wNPRE

Responsables | gncargada de Convivencia y Profesores jefes




Colegio Emilia Gonzélez Espinoza.

Los Pinos 02180

RBD 25557-2
San Bernardo

Objetivo Se busca alcanzar el desarrollo espiritual, moral, social y afectivo de los
alumnos, responder a todos los integrantes de nuestra comunidad, sin el
adoctrinamiento de unadeterminada creencia y basado en la psicologia positiva.

1. Através de las clases se espera que los alumnos aprendan qué
sentido yresponsabilidad tiene para ellos vivir en familia y

Acciones comunidad.

2. Através de campaifas fortalecer el sentido de comunidad escolar, sentido
social,solidaridad y empatia por las situaciones que les rodean.

3. Através de estrategias de nuclearizacion con otras asignaturas instalar OAT

Responsable Profesor de asignatura, profesores jefes, Psicéloga, Encargada de Convivencia

1. Registro fotogréfico
Medios de 2. Informacion de las actividades en diario mural
verificacion 3. Registro en plan semanal y libro de clases.




Promover e incentivar la participacion de toda la comunidad escolar en las
Accién N°9 distintas actividades académicas, deportivas y sociales, en ceremonias del colegio,
fortaleciendo un clima de sana convivencia y de pertenencia.

Promover las instancias de participacién en donde se pongan en practica una buena
Objetivo convivencia enmarcada en los valores del respeto, la tolerancia, el valor a la
diversidad, la no discriminacidn, la solidaridad, el companerismo y la vida sana.

Dia de la Convivencia
Dia de la mujer

Dia de la tierra
Aniversario

Dia del Alumno

Dia de la actividad fisica
Dia del Libro

Dia de la Familia

Acciones

O NP WN R

Semana de la Ed. Artistica
10. Dia de la salud mental.
11. Dia del Nifio Lector

12 Dia de la democracia

Responsable Encargado de convivencia y representante de los distintos grupos. Inspectora
General JUTP

Medios de
verificacion Fotografias

Actividades grabadas

Registro en plan semanal ylibro de clases.
Post de Facebook

Planificaciones de las jornadas
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Implementacion de actividades que promuevan el valor a la diversidad

Accion 10 y la nodiscriminacién.
reconocer a través del arte, la musica y el deporte el valor de la diversidad
Objetivo y la no discriminacion
1. Diadel Orgullo
2. Dia de la Neurodiversidad
Actividades 3. Dia de los pueblos originarios
4,
5.

Dia de los Migrantes
Teleton

Responsable

Encargada de convivencia Inspectora

Medios de
verificacion

e - Fotografias
e - Presentaciones
e Post de Facebook

Accion 11

Implementar el programa de sexualidad

Propiciar instancias de aprendizaje activo y reflexivo, de acuerdo con la etapa
de desarrollo evolutivo de cada estudiante, para conocer, comprender, analizar
y hacer suyas las practicas que aseguren el conocimiento y cuidado de su propio

Objetivo
cuerpo, fomente relaciones con los demds fundadas en el respeto, la
responsabilidad compartida, la comprensién de su propia sexualidad yel respeto
a la diversidad en todas sus formas.

Actividades

Ed. Parvulos: generar actividades que consideran los principios
establecidos para los niveles; bienestar, actividad, singularidad,
potenciacion, relacion, unidad, significados y juego.

Cuenta cuentos (mensual)
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Juego de saludos (semanal)
Bailes con corporalidad
(mensual)Titeres (bimensual)
Nuclearizacion basica
(trimestral)

12 a 62 basico: fortalecimiento de los factores protectores
y la capacidad de autocuidado identificando situaciones de
riesgo y evitarlas. El Eje de Crecimiento Personal de
Orientaciéon, emerge como una Unidad exclusivamente
destinada a la Afectividad y Sexualidad partiendo en los
primeros afos por el desarrollo de laafectividad. Por otro
lado, también se instala al interior de la Unidad de Vida
Saludable y Autocuidado, dondese aborda como Ia
prevencion de la sexualidad temprana.

Asignaturas nuclearizadas ciencias, lenguaje, educacion
fisica, religion

72 basico a 22 medio: desarrollar condiciones que le
permitan a los jévenes evitar situaciones de riesgos,
asociadas a las caracteristicas propias de su etapa evolutiva
de exploracion y experimentacién, generando la posibilidad
de presentar conductas sexuales riesgosas. Ademads de
reflexionar y analizar los riesgos de comunicaciones que se
establecen a través de medios virtuales.

Focus group

Analisis de cortos en nuclearizacion con filosofia, ed. Civica,
lengua e historia

Invitados

32 y 42 medio Se sugiere trabajar por dambitos entre los
cuales se encuentra explicitamente la Afectividad vy
Sexualidad. Para estos cursos se espera poder actuar con
claridad frente a tematicas de: Embarazo precoz,
paternidades responsables, enfermedades de Transmision
Sexual y VIH/SIDA, ademas de proponer conductas del
cuidado de la pareja con la prevencion de la violencia en el
pololeo, diversidad sexual, entre otros.

Programas externos

Focus group

Andlisis de cortos y libros nuclearizados con ed. Civica,
lengua ehistoria
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Responsable Cargo |lJefaturas Encargada de Convivenciay JUTP
e - Planificaciones de las clases de orientacion
e - Registro en libro de clases.

e - Programa talleres

Medios de
verificacion

c2 o Reconocimiento de las fortalezas de los alumnos a través de premios y
Accion N°12

certificados.

Objetivo Promover y fortalecer los valores declarados en el PEI tales como: honestidad,
responsabilidad, respeto, solidaridad, amistad, alegria, optimismo y
perseverancia.

1. Anotaciones positivas en libros de clases

2. Destacar a los alumnos y/o cursos que a través del afio escolar han
demostradovivir los valores en forma diaria (Cooperar con una buena
convivencia escolar, actitud positiva, honestidad, entre otras)

Actividades 3. Distincidn en actos civicos, licenciaturas, actos de premiacion, entre otras

e Esfuerzo académico

e excelencia académica,
e excelencia en inglés,
e premio al deporte,

e educacion fisica,

e premio biblioteca,

® mejor compafiero

Responsable Inspectora Encargada de Convivencia Escolar, Profesores jefes

Medios de « - Regif,tro.flotogréfico .

verificacion e - Publicacion, murales y pagina web.
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